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Comune  di San Pietro Vernotico
(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 1564

Data di registrazione 31/12/2022

OGGETTO: FONDO PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE ANNO 2022.INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA

IL RESPONSABILE DELL' AREA 2

Richiamate:
– la  Determinazione  n.  66/2022  con  la  quale  è  stato  assunto  impegno  di  spesa  per  la 
corresponsione della retribuzione di posizione e risultato dovuta per l'anno 2022 ai titolari di Posizione 
Organizzativa;
– la  Deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  240  del  31.12.2022 con la  quale  è stato ridefinito, 
all'esito della quantificazione del limite complessivo del salario accessorio di cui all'art. 23 comma 2 del  
D. Lgs. n. 75/2017, il budget delle risorse destinate a remunerare la retribuzione di posizione e risultato  
dei titolari di posizione organizzativa fissato con Deliberazione di Giunta comunale n. 7/2022;
Ritenuto, in  esecuzione  della  Deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  240/2022, di  dover  integrare 
l’impegno di spesa assunto con determinazione n. 66/2022;
Dato atto che con successivo atto il Servizio Risorse Umane provvederà a definire il procedimento di 
riparto del budget delle PP.OO. secondo la procedura stabilita dagli articoli 8 e 9 del Regolamento  
approvato  con  Delibera  di  G.C.  n.  100/2019,  con  conseguente  quantificazione  ed  attribuzione  a 
conguaglio del trattamento economico di posizione da corrispondere con decorrenza dal 1/1/2022 a 
ciascun  titolare  di  posizione  organizzativa  responsabile  delle  strutture  apicali  di  cui  agli  assetti  
organizzativi vigenti nell'anno 2022, approvati con i seguenti atti:

< Deliberazione di Giunta comunale n. 151/2020  (con decorrenza 30/07/2020);

< Deliberazione di Giunta comunale n. 174/2022 ( con decorrenza 21/10/2022);

< Deliberazione di Giunta comunale n. 210/2022 (con decorrenza 12/12/2022);
Visti:
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– · il decreto del Sindaco n. 18 del 12.12.2022, per effetto del quale è attualmente conferita alla 
sottoscritta la Responsabilità dell’Area II “Segreteria Organi Istituzionali – Notifiche – Archivio 
e  Protocollo  –  Servizio  Elettorale  –  Pubblica  Istruzione  –  Biblioteca  -  Contratti  -  Risorse 
Umane ed Organizzazione”;

– · gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, relativi alla competenza dei
– dirigenti o dei responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

Ritenuta la propria competenza all'adozione del presente atto quale Responsabile dell'Area II, titolare,
– tra l'altro, delle attribuzioni in materia di “Risorse Umane ed Organizzazione”;

Richiamate:
– la deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 27.06.2022 di approvazione del bilancio di
– previsione 2022/2024;
– la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  111  del  30/06/2022  di  approvazione  del  Piano 

Integrato di Attività ed Organizzazione e la successiva di integrazione n. 189/2022;
Attestata, altresì, in ordine al presente atto:

– per  il  disposto dell'art.  147 bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  267/2000,  la  regolarità  e  correttezza 
dell'azione amministrativa;

– l'assenza di situazioni di incompatibilità e conflitto d'interessi in capo al sottoscritto Funzionario 
ai sensi delle vigenti norme, trattandosi di mera esecuzione vincolata di determinazioni assunte 
da altro organo dell'Ente;

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;
DETERMINA

1.Di dare atto che  con Deliberazione di Giunta comunale n. 240/2022 sono state fissate 
le  seguenti  linee  d'indirizzo  in  merito  alla  quantificazione  e  destinazione  del  Fondo  della 
Retribuzione di Posizione e Risultato delle Posizioni Organizzative:

-   di  rideterminare in € 96.470,59, oltre oneri riflessi e IRAP, gli stanziamenti relativi al Fondo 
delle Retribuzioni di Posizione e di Risultato dell'anno 2022;

-    di  confermare  il  Fondo  della  Retribuzione  di  Posizione  e  di  Risultato  delle  Posizioni  
Organizzative  2023   nel  suddetto  importo  di  €  96.470,59  oltre  oneri  riflessi  e  IRAP,  salvo 
integrazione a conguaglio nei limiti eventualmente consentiti dalla normativa vigente;

-    di  confermare  nella  misura  del  15%  del  Fondo  totale  la  percentuale  da  destinare  alla  
retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative per l'anno 2022 e seguenti;

2. Di procedere,  ad integrazione degli impegni di spesa assunti con Determinazione n. 
66/2022, all'assunzione dei seguenti ulteriori impegni di spesa sui seguenti capitoli del bilancio di 
previsione  2022/2024  per  la  corresponsione  della  retribuzione  di  posizione  e  di  risultato  di 
competenze dell'anno 2022 come segue:

• € 9.666,00 per retribuzione di posizione 2022 sul cap. 5289 – missione 01 – programma 11 – 
titolo 101010104 del bilancio di previsione 2022/2024,  annualità 2022 ;

• €  1.705,78  per retribuzione di risultato 2022,sul cap. 5290 – missione 01 – programma. 11 – 
titolo  101010104  del  bilancio  di  previsione  2022/2024,  annualità  2023,  previa  revoca 
dell'impegno di spesa di € 1.250,00 assunto con Determinazione n. 1177/2019;

• €  2.500,00 per oneri riflessi su retribuzione di posizione 2022 sul cap. 5597 – missione 01 – 
programma. 11 – titolo 101020101 del bilancio di previsione 2022/2024,  annualità 2022;

• € 640,00  per  oneri  riflessi  su  indennità  di  risultato  2022 sul  cap.  5291 – missione  01 – 
programma. 11 – titolo 101020101 del bilancio  di previsione 2022/2024, annualità 2023;

• €  821,00  per  IRAP  su  retribuzione  di  posizione  2022  sul  cap.  5466  –  missione  01  – 
programma. 11 – titolo 102010101 del bilancio di previsione 2022/2024,  annualità 2022 ;
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• €  189,00  per IRAP  su  retribuzione  di  risultato  2022  sul  cap.  5292  –  missione  01  – 
programma. 11 – titolo 102010101 del bilancio di previsione 2022/2024,  annualità 2023, 
previa revoca dell'impegno di spesa di € 107,00 assunto con Determinazione n. 1177/2019. 

L`ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO

Lì 31/12/2022 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
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Visto si attesta la regolarità contabile  e la copertura finanziaria della determinazione di cui 
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18 
agosto 2000 n. 267.

Impegni di Spesa

Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Sub_Imp.

1 2022 5289 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2022 9666,00 144

2 2023 5290 REVOCA IMPEGNO -1250,00 2

3 2023 5290 RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2022 1705,78 29

4 2022 5597 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2022 - ONERI 
RIFLESSI

2500,00 145

5 2023 5291 INDENNITA' DI RISULTATO 2022 - ONERI RIFLESSI 640,00 30

6 2022 5466 IRAP su retribuzione di posizione 2022 821,00 146

7 2023 5292 REVOCA IMPEGNO -107,00 4

8 2023 5292 IRAP su retribuzione di risultato 2022 189,00 31

L`Istruttore

Dott.ssa Fabiola SIMONE

Lì 31/12/2022 Il Responsabile del Settore Finanziario

f.to Dott.ssa Fabiola SIMONE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 2327

Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione è stata 
pubblicata  all'albo pretorio il  giorno  31/12/2022 e vi rimarrà  per 15 giorni consecutivi  ai  sensi 
dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addì 31/12/2022

L`addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,  
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento è memorizzato digitalmente  
nella banca dati dell'Ente.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

San Pietro V.co, 31/12/2022
______________________
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